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1. Общие положения.
1.1. Ульяновская местная общественная организация «Попечительский Совет Муниципального общеобразовательного учреждения – Ульяновского городского лицея при УлГТУ» именуемая  в дальнейшем по тексту «Организация», является самоуправляемым, добровольным общественным объединением граждан Российской Федерации, объединившихся на основе общности интересов в результате их свободного волеизъявления для общих целей, определенных настоящим Уставом.
1.2. Территория, в пределах которой Организация осуществляет свою деятельность: Ульяновская область.
1.3. Организация по организационно-правовой форме является общественной организацией.
1.4. Организация может создавать свои структурные подразделения (отделения, филиалы и представительства) в установленном законом порядке.
Все структурные подразделения Организации действуют на основании настоящего Устава.

1.5. Организация действует на основе принципов добровольности и равноправия, законности, гласности, самоуправления.

Организация осуществляет свою деятельность  в соответствии с Конституцией Российской    Федерации,     Гражданским   Кодексом   Российской  Федерации, законодательством Российской  Федерации и  настоящим Уставом.
1.6. Организация с момента государственной регистрации приобретает статус юридического  лица,   имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять  имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Организация имеет самостоятельный баланс. Организация вправе в установленном   порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и  за  пределами  ее  территории. Организация имеет печать с полным ее наименованием на  русском  языке.  Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а  также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.8. Местонахождение постоянно действующего органа Организации – Правления: Ульяновская область, г.Ульяновск.

2. Цели, задачи и основные направления деятельности Организации.
2.1. Основными целями Организации являются:

- содействие в функционировании и развитии Муниципального общеобразовательного учреждения – Ульяновского городского лицея при УлГТУ (далее по тексту «Лицей») как центра образования, науки и культуры;

- содействие укреплению финансовой, информационной и материально-технической базы Лицея;
- оказание материального и организационно-методического содействия в совершенствовании учебно-воспитательного процесса Лицея;

- содействие социальной защите учащихся, педагогических работников и сотрудников Лицея;
- выявление совместно с преподавательским составом Лицея наиболее способных и одаренных учащихся, оказание им всесторонней помощи для раскрытия их способностей и таланта.
2.2. Организация ставит перед собой следующие задачи:

- поддержка инициативы представителей научной интеллигенции, различных фондов и организаций, направленных на создание условий для развития Лицея;

- стимулирование развития фундаментальных (в том числе поисковых) и прикладных наук в Лицее;

- пропаганда результатов научной, практической и иной общественно-полезной деятельности преподавателей, сотрудников, учащихся и выпускников Лицея;
- создание учащимся оптимальных условий и возможностей для получения полноценного среднего образования.

2.3. Для достижения уставных целей и  задач Организация осуществляет следующие виды деятельности:

- привлекает с помощью широкой разъяснительной работы добровольные вклады юридических и физических лиц;

- организует опубликование и использование результатов научно-исследовательской деятельности лиц, коллективов и организаций, способствующих повышению авторитета Лицея, как общеобразовательного учебного заведения повышенного уровня;

- выступает инициатором и участвует в финансировании создания и материально-технического оснащения новых учебно-научных программ;

- устанавливает именные стипендии учащимся, преподавателям и сотрудникам Лицея, занимающимся научно-исследовательской деятельностью;

- направляет преподавателей Лицея для повышения квалификации в различные учебно-научные центры, расположенные как внутри страны, так и за рубежом;
- направляет учащихся для продолжения образования в различные высшие учебные заведения;

- распространяет информацию о целях, задачах и деятельности Организации, в том числе через собственные средства массовой информации, поддерживает орган массовой информации Лицея;

- представляет и защищает права и законные интересы своих членов, преподавателей, сотрудников и учащихся Лицея в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- поощряет физических и юридических лиц, оказавших существенную помощь в реализации целей и задач Организации, учреждает для этого специальные грамоты, призы, почетные знаки, дипломы, премии и стипендии.
3. Права и обязанности Организации.
3.1. Для осуществления уставных целей и задач Организация имеет право:

-  заключать договоры, совершать сделки в установленном законом порядке, распоряжаться движимым и недвижимым имуществом Организации;

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными  Федеральными законами;

-  проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;
- выступать  с  инициативами  по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся  сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом;
- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать  доступность ознакомления с указанным отчетом;;
- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения  постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа принимающего решения о государственной регистрации  Организации, решения руководящих органов и должностных лиц  Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, в ознакомлении со своей деятельностью в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
-информировать Управление федеральной регистрационной службы по Ульяновской области об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации;

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»,   за   исключением сведений о полученных лицензиях,  в течение трех  дней с момента таких изменений.
4. Имущество и денежные средства Организации.

4.1. Организация  может  иметь в собственности здания, сооружения, земельные участки,  строения, транспорт, оборудование,  жилищный фонд,  имущество культурно-просветительного и спортивного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, предусмотренной  Уставом.
4.2. Имущество Организации формируется из:

- вступительных и членских взносов;

-добровольных денежных  взносов и пожертвований юридических и физических лиц;
- гражданско-правовых сделок;

- поступлений от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

4.3. Организация направляет поступающие в ее распоряжение средства только на выполнение уставных целей и на благотворительные цели. Доходы Организации не могут перераспределяться между ее членами.  Собственником имущества является Организация, обладающая правами юридического лица.  Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.
5. Члены Организации, их права и обязанности.
5.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, достигшие 18 лет, а также юридические лица – общественные объединения, признающие требования настоящего Устава, принимающие участие в деятельности Организации, регулярно уплачивающие членские взносы.

5.2. Прием в члены Организации граждан осуществляется решением Правления на основании письменного заявления вступающего. Прием в члены Организации юридических лиц – общественных объединений осуществляется решением Правления на основании письменного заявления и решения полномочного органа данного общественного объединения.
5.3. Члены Организации – физические  и юридические лица имеют равные права и несут равные обязанности. Членство в Организации является добровольным.

5.4. Выход из членов Организации осуществляется на основании добровольного письменного заявления члена, поданного в Правление.

5.5. Члены Организации могут быть исключены решением Правления за деятельность, противоречащую целям Организации; за действия, дискредитирующие Организацию, ее деловую репутацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб, за систематическое нарушение положений настоящего Устава; за неуплату членских взносов в течении шести месяцев.

5.6. Члены Организации имеют право:

-    избирать  и    быть    избранными    в   руководящие    и  ревизионный     органы Организации;

- вносить в руководящие органы предложения по вопросам деятельности Организации;
- излагать и отстаивать на Общем собрании свою точку зрения;
- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

- получать необходимую информацию о деятельности Организации, ее руководящих и ревизионного органов;

- ставить вопрос о созыве Общего собрания;

- добровольно выйти из членов Организации;

- пользоваться услугами библиотеки и консультациями преподавательского состава Лицея.
5.7. Члены Организации обязаны:

- соблюдать положения настоящего Устава, решения Общего собрания и Правления;

- активно способствовать достижению уставных целей Организации, ее развитию и укреплению;
- регулярно уплачивать членские взносы, размер которых устанавливается Правлением.

5.8. По решению Правления отдельным членам Организации за большой вклад и реализацию уставных целей, за большие достижения в профессиональном и личностном совершенствовании может быть присвоено звание Почетного члена.
6. Руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации.

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе Правления,  Председателя Организации, Контрольно-ревизионной комиссии, а также по требованию не менее 1/3 членов Организации.

6.3. Дата созыва Общего собрания определяется Правлением и доводится до сведения членов Организации не менее, чем за 15 дней до его созыва.

6.4. Общее собрание считается правомочным при участии в нем более половины от общего числа членов Организации. Решения Общего собрания принимаются прямым открытым голосованием, квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа членов Организации, присутствующих на Общем собрании и оформляется письменно.

6.5. Компетенция Общего собрания:
- принимает Устав Организации, вносит изменения и дополнения в Устав Организации с последующей регистрацией их в установленном законом порядке;

- избирает Правление, Председателя Организации, заместителя Председателя Организации, Контрольно-ревизионную комиссию, заслушивает и утверждает их отчеты, принимает решение о досрочном прекращении их полномочий;

- заслушивание отчетов Председателя Организации и ревизионной комиссии;

- утверждение  годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

- принятие  решений  о реорганизации или ликвидации Организации, избрание ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- рассмотрение жалоб на решение Правления об исключении из членов Организации;

- утверждает акты и отчеты ревизионной комиссии;

- принятие решений о создании структурных подразделений;

- утверждение Положений о структурных подразделениях Организации;

- утверждение финансового плана Организации, внесение в него изменений..

6.6. Общее собрание может принять к своему рассмотрению другие вопросы, связанные с уставной деятельностью Организации.

 6.7. В период между Общими собраниями постоянно действующим руководящим органом Организации является Правление, избираемое Общим собранием сроком на 2 года.
6.8. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Правление правомочно принимать решения при присутствии на его заседании более половины членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Правления.

6.9. Компетенция Правления:

В компетенцию Правления входит решение вопросов деятельности Организации, не отнесенных  к компетенции Общего собрания Организации и других органов Организации, в том числе:

- руководство деятельностью Организации в период между Общими собраниями членов Организации;

- утверждение размера  и порядка уплаты вступительных и членских взносов;.

- утверждение  штатного расписания, системы и размера оплаты труда штатных сотрудников;

- распоряжение имуществом Организации;

-ежегодное заслушивание информации ревизионной комиссии по результатам ревизии;

- прием и исключение из членов Организации;

- решение вопроса об участии в  других организациях.
6.10. Правление Организации возглавляется Председателем Организации, который избирается Общим собранием сроком на 2 года.
6.11. Председатель Организации:
- осуществляет общее руководство деятельностью Организации;

- подписывает  заключенные от имени Организации соглашения, договоры, решения и целевые программы;

- имеет право первой подписи финансовых и других документов Организации;

- председательствует на заседаниях Правления и Общего собрания членов Организации, подписывает принятые Правлением и Общим собранием членов Организации решения;

- координирует деятельность структурных подразделений;

- организует и готовит заседания Правления Организации;

- представляет   Организацию во взаимоотношениях  с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными объединениями и гражданами;

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания и Правления;

- без доверенности действует от имени Организации, заключает сделки гражданско-правового характера;

- распоряжается денежными средствами  в пределах утвержденного финансового плана;

- организует работу штатных работников Организации, издает приказы, принимает и увольняет штатных работников Организации, применяет к ним меры поощрения и взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания и Правления.

6.12. Заместитель Председателя Организации избирается Общим собранием  сроком на 2 года. Заместитель Председателя Организации выполняет поручения Председателя. В случае невозможности исполнения Председателем своих обязанностей (в период отпуска, болезни и т.п.) его функции исполняет заместитель на основании решения Правления или соответствующей доверенности, выданной Председателем.

6.13. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием сроком на два года.

В состав Контрольно-ревизионной комиссии не могут входить Председатель Организации и члены Правления.

6.14. Контрольно-ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации. По результатам проведенной ревизии Контрольно-ревизионная комиссия составляет Акт и отчет, который заслушивается и утверждается Общим собранием.

7. Внесение изменений и дополнений в Устав.
7.1. Изменения и дополнения в Устав  вносятся по решению Общего собрания принимаемому квалифицированным большинством в 2/3 голосов  членов Организации, присутствующих на Общем собрании.

Внесенные изменения и дополнения подлежат  регистрации в установленном законом порядке.

8. Реорганизация и ликвидация Организации.

8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Решение о реорганизации принимается на Общем собрании квалифицированным большинством голосов 2/3 членов Организации, присутствующих на Общем собрании и оформляется протоколом.
8.2. При реорганизации Организации составляется передаточный акт или разделительный баланс, где указываются сведения о правопреемниках.

8.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания квалифицированным большинством голосов  2/3 членов Организации, присутствующих  на Общем собрании и оформляется протоколом. Организация может быть ликвидирована и по решению суда. 
8.4. Общее собрание, принявшее решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят все полномочия по управлению делами Организации.

8.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований кредитов. Срок заявления требований кредиторам не может быть менее чем два месяца со дня публикации.
8.6. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской  задолженности, а так же уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

8.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационной комиссией составляется промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием.

8.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием.

8.9. Ликвидационный баланс и другие необходимые документы Организации предоставляются в орган, принявший решение о государственной регистрации при ее создании. Оставшееся имущество направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и (или) на благотворительные цели.

8.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – ликвидированной, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Председатель      ________________________  /Заикина Е.В./                                                   
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